
CAPACITACIÓN VIRTUAL:
GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE
LA PRODUCCIÓN DE LECHE



GESTIÓN DE LA MANO DE OBRA
El Factor Humano en la

Administración Lechera Actual



1º Trabajo Agrario en la actualidad

2º Administración del factor humano

3º Arreglos, acuerdos y reajustes
permanentes para la finca o
establecimiento lechero



TIERRA -> CAPITAL -> TRABAJO
CONOCIMIENTO

Expandir la superficie de pastoreo y cultivo

Adquirir nuevas maquinarias

Incorporar personal más formado y
capacitado

Construir un sistema productivo
que forme a su personal, innove

su planteo tecnológico y
aproveche al máximo su

superficie



CLAVES PARA LA ADMINISTRACIÓN
DE LA MANO DE OBRA

Capacitación y Desarrollo

Bienestar Laboral

Implementación de Tecnología

Planificación de Personal

Motivación y Reconocimiento

Comunicación Eficiente

Cumplimiento Normativo



ORGANIZAR EL
TRABAJO EN EL 

SISTEMA
PRODUCTIVO

A g r i c u l t u r e  P r o j e c t
P r e s e n t a t i o n  2 0 2 2

Rotación del personal: reducirla y
preparar ingresos como un proceso

Formación EN el sistema planteado:
distintas trayectorias laborales en
otros sistemas

Coherencia entre el planteo laboral
organizativo y lo contractual



ORGANIZAR EL
TRABAJO EN EL 

SISTEMA
PRODUCTIVO

A g r i c u l t u r e  P r o j e c t
P r e s e n t a t i o n  2 0 2 2

Hacer un listado de tareas y
responsabilidades de cada uno

Acordar, renegociar y distribuir tareas,
microtareas y responsabilidades. Abrir
espacios participativos y cerrarlos.

Ensayar/simular escenarios de errores,
fallos, negligencias y complicaciones

Readecuar frecuentemente los ingresos
acorde a nuevas tareas asignadas o
encargadas



GRACIAS


